VILLE DE

JUVIGNAC

Naﬁlrellement Humaine

OFFRE D’EMPLOI

Rejoignez la Ville de Juvignac

Entreprise de services
publics » Commune
dynamique
Membre de Montpellier Méditerranée Métropole (31
communes) 13 800 habitants - 232 collaborateurs

Et devenez, le (la) nouveau (elle)

Chargé(e) de
communication numeérique

La Ville de Juvignac, commune de 13 800 habitants située aux portes de Montpellier, recherche son
/sa chargé(e) de communication numérique pour intégrer I’équipe de la Direction de I'information et
de la Communication ; direction composée a terme de 5 professionnels : une directrice de
I'information et de la communication, un responsable du péle éditorial, d’'une responsable, Web et
design graphique, un chargé de communication et un(e) chargé(e) de communication numérique.

En rejoignant le collectif de la Ville de Juvignac, vous deviendrez un acteur clé de la conception et de la
diffusion des informations municipales en direction du grand public, ainsi que du développement des
différents supports digitaux et physiques de la Ville.

Le/la chargé(e) de communication numérique exercera ses missions sous la responsabilité de la
Directrice de I'Information et de la Communication.

VOS MISSIONS

Stratégie et pilotage :

e Participer a la mise en ceuvre de la stratégie de communication digitale en lien avec les
objectifs de la Ville

e  Garantir la cohérence de l'identité visuelle et éditoriale des messages déclinés sur les supports
digitaux

e Mettre en ceuvre et analyser les indicateurs de suivi et de performance a I'aide d'outils
statistiques

e Assurer une veille des actualités sur le territoire montpelliérain

e Assurer une veille professionnelle
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Gestion des contenus :

e Animer (création et mise a jour des contenus) et assurer le suivi technique du site internet de
la Ville, ainsi que de ses plateformes outils (Espace Famille, annuaires, bornes interactives)
aupres des prestataires

e Participer a la diffusion d’informations sur la page Facebook de la Ville et étre force de
proposition pour renforcer son attractivité

e Assurer la conception (intégration de contenus) et la diffusion de la newsletter municipale
mensuelle

e Administrer les boucles d’information diffusées de maniére digitale dans les équipements
municipaux : création, actualisation et programmation des contenus diffusés

e Assurer la mise a jour et la diffusion des messages sur les panneaux d’information physique et
numérique

Création :

e Produire et monter des vidéos/animations diffusées sur les différents supports de
communication de la Ville.

e Participer a la conception graphique des supports visuels en collaboration avec les
collaborateurs de la Direction.

e Appuioccasionnel sur la couverture photographique des événements municipaux

VOS COMPETENCES TECHNIQUES

e Maitrise approfondie des CMS (Wordpress), des logiciels d’animation/montage vidéo
(AfterEffect, Premiere Pro) et des logiciels de graphisme (Suite Adobe : InDesign, Photoshop,
[llustrator),

e Maitrise des APl et des outils d’analyse web (Matomo Analytics),

e Maitrise de la Suite Microsoft 365, du fonctionnement et potentialités de ses services et
applications

VOS APTITUDES PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES

e (Créativité et polyvalence
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Capacités rédactionnelles

Sens de I'anticipation, de I'organisation, réactivité et disponibilité
Esprit d’initiative

Discrétion

GoUt du travail en équipe et excellent sens relationnel

Atout apprécié : connaissance du secteur public.

VOTRE PROFIL

e Formation : bac+2 a bac+4 en communication, marketing ou développement digital.

e Expérience : minimum 2 ans sur un poste similaire

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

LIEU DE TRAVAIL
Hotel de Ville de Juvignac — 997, les Allées de I'Europe — 34 990 JUVIGNAC
Déplacements possibles sur la commune

HORAIRES
Vous travaillerez a temps plein et pourrez bénéficier de deux jours de télétravail.
A noter que ce poste implique réactivité, disponibilité et souplesse dans la gestion des horaires.

MOYENS ET EQUIPEMENTS
Bureau individualisé, véhicule et/ou vélo du parc mutualisé, ordinateur.
Traitement Statutaire Régime indemnitaire avantageux (RIFSEEP)

Vous bénéficierez de multiples avantages, de prestations sociales et culturelles (Comité National
d’Action Sociale (CNAS), de participation aux frais de mutuelle, Compte Epargne Temps...

LE POSTE EST A POURVOIR AU PLUS VITE

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) de facon impersonnelle a Monsieur le Maire de
JUVIGNAC, Hbtel de Ville, Parvis des droits de I'Homme, 34 990 JUVIGNAC, avant le 1°" mars 2025 ou
par mail a la Direction des Ressources Humaines et du Dialogue Social (DRHDS) DRH@juvignac.fr



mailto:DRH@juvignac.fr

